SPZOZ
KOSCIAN
OGLOSZENIE O PRACE
LEKARZ
do
ODDZIALU REHABILITACJI DZIENNEJ
REHABILITACJA OGOLNOUSTROJOWA

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Koscianie, ul.
Szpitalna 7, 64-000 Koscian

Komorka organizacyjna  Oddziat Rehabilitacji Dziennej

Miejsce pracy

do indywidualnego uzgodnienia, z uwzglednieniem wymagan kadrowych

Wymiar zaangazowania , .
y g dla swiadczenia

Forma wspélpracy do indywidualnego uzgodnienia

Planowany termin

. , od zaraz / do uzgodnienia
rozpoczecia wspolpracy

O NAS

Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Kos$cianie jest podmiotem leczniczym niebgdacym
przedsigbiorca, udzielajacym $§wiadczen zdrowotnych w trybie stacjonarnym, catodobowym i ambulatoryjnym.

Szpital posiada akredytacje Ministra Zdrowia oraz funkcjonuje w oparciu o system zarzadzania jakos$cia.
Bezpieczenstwo pacjenta, jako$¢ udzielanych $wiadczen i ciaglte doskonalenie proceséw stanowia istotne elementy
naszej dziatalno$ci.

Oddziat Rehabilitacji Dziennej realizuje $wiadczenia rehabilitacji ogdlnoustrojowej w warunkach dziennych.
Poszukujemy lekarza, ktory bedzie uczestniczyt w kwalifikowaniu pacjentéw, planowaniu i prowadzeniu procesu
rehabilitacji oraz wspolpracowat z interdyscyplinarnym zespotem terapeutycznym.

Elastyczna rekrutacja
Poszukujemy tacznie 1-2 lekarzy do obszaru rehabilitacji. Dopuszczamy prace wytacznie w Oddziale
Rehabilitacji Dziennej albo — przy zainteresowaniu kandydata — potaczenie pracy z Oddziatem
Rehabilitacyjnym stacjonarnym.

NAJWAZNIEJSZE ZADANIA NA STANOWISKU

e udzielanie $wiadczen zdrowotnych pacjentom Oddzialu Rehabilitacji Dziennej zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, aktualng wiedza medyczna, obowigzujacymi standardami postgpowania oraz zasadami
bezpieczenstwa pacjenta;

e przeprowadzanie badania lekarskiego i kwalifikowanie pacjentow do rehabilitacji;

e ustalanie indywidualnego programu postepowania rehabilitacyjnego z uwzglednieniem stanu klinicznego,
rozpoznania, ograniczen funkcjonalnych i celu rehabilitacji;

e monitorowanie przebiegu rehabilitacji, okresowa ocena uzyskiwanych efektow oraz modyfikowanie
postgpowania odpowiednio do stanu pacjenta;

e zlecanie badan, konsultacji, farmakoterapii oraz innych $wiadczen niezb¢dnych w procesie leczenia;

e wspolpraca z fizjoterapeutami, pielegniarkami, psychologami, terapeutami zajeciowymi oraz innymi
cztonkami zespotu terapeutycznego;
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e przekazywanie pacjentowi, a odpowiednio do sytuacji roéwniez jego przedstawicielowi ustawowemu lub
osobie upowaznionej, informacji i zalecen dotyczacych dalszego postepowania;

e prawidlowe, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji medycznej;

e przestrzeganie praw pacjenta, zasad tajemnicy lekarskiej, poufnosci i ochrony danych osobowych;

e zglaszanie zdarzen niepozadanych, zagrozen i niezgodno$ci oraz udzial w dziataniach na rzecz jakosci,
bezpieczenstwa pacjenta i doskonalenia procesu rehabilitacji.

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW

Kwalifikacje niezbedne — nalezy spelni¢ co najmniej jeden z ponizszych wariantow

Aktualne prawo wykonywania zawodu lekarza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz kwalifikacje zgodne z
wymaganiami dla rehabilitacji og6lnoustrojowej realizowanej w warunkach osrodka lub oddziatu dziennego:

1.

lekarz specjalista w dziedzinie: rehabilitacji w chorobach narzadu ruchu, rehabilitacji ogolnej, rehabilitacji,
rehabilitacji medycznej, medycyny fizykalnej i1 balneoklimatologii, fizjoterapii i balneoklimatologii,
balneoklimatologii i medycyny fizykalnej, balneologii albo balneologii i medycyny fizykalne;j;

lekarz ze specjalizacja I stopnia w dziedzinie: rehabilitacji w chorobach narzadu ruchu, rehabilitacji ogoélnej,
rehabilitacji, rehabilitacji medycznej albo medycyny fizykalnej i balneoklimatologii;

lekarz w trakcie specjalizacji, ktory ukonczyl minimum drugi rok specjalizacji w dziedzinie rehabilitacji
medycznej albo balneologii i medycyny fizykalne;j.

Wymoég kadrowy
Personel lekarski spetniajacy powyzsze kwalifikacje udziela $wiadczen tacznie w wymiarze co
najmniej rownowaznika 1/2 etatu przeliczeniowego. Indywidualny wymiar wspotpracy zostanie
uzgodniony z kandydatem z uwzglednieniem zabezpieczenia wymaganego potencjatu kadrowego.

Ponadto oczekujemy

e umieje¢tnosci samodzielnego prowadzenia procesu diagnostyczno-terapeutycznego w zakresie wynikajacym
z posiadanych kwalifikacji oraz planowania postepowania rehabilitacyjnego;

e znajomosci zasad prowadzenia dokumentacji medycznej i praw pacjenta;
e umiejetnosci wspotpracy w zespole wielodyscyplinarnym;

e braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy.

Kwalifikacje pozadane — dodatkowym atutem bedzie

doswiadczenie w rehabilitacji leczniczej, w szczego6lnosci w oddziale lub osrodku rehabilitacji dziennej;
doswiadczenie w kwalifikowaniu pacjentéw oraz planowaniu kompleksowego programu rehabilitacji;
doswiadczenie zawodowe w udzielaniu $wiadczen dzieciom i mtodziezy;

znajomo$¢ zasad organizacji i finansowania rehabilitacji leczniczej finansowanej ze srodkow publicznych;
znajomo$¢ aktualnych standardow postepowania w rehabilitacji medycznej;

doswiadczenie w pracy w interdyscyplinarnym zespole terapeutycznym,;

ukonczone kursy, szkolenia lub inne formy doskonalenia zawodowego zwiazane z rehabilitacja;
znajomos$¢ zagadnien dotyczacych jakosci w ochronie zdrowia i bezpieczenstwa pacjenta.

OCZEKIWANIA DOTYCZACE POSTAWY I KOMPETENCJI

odpowiedzialno$¢ 1 samodzielno$¢ adekwatna do posiadanych kwalifikacji 1 zakresu uprawnien;
2
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» profesjonalne i empatyczne podejscie do pacjenta;

* umiejetnos¢ komunikacji z pacjentem dorostym, matoletnim oraz jego rodzicem lub przedstawicielem
ustawowym;

* dobra wspolpraca z zespotem terapeutycznym;

* rzetelno$¢ w prowadzeniu dokumentacji medycznej;

* zaangazowanie w bezpieczenstwo i jakos$¢ §wiadczen oraz gotowos¢ do stalego doskonalenia zawodowego.

OFERUJEMY

Warunki wspolpracy
Elastyczna forma i wymiar wspolpracy ¢ praca w godzinach dziennych ¢ warunki finansowe
ustalane indywidualnie, odpowiednio do zakresu i wymiaru wspélpracy oraz kwalifikacji i
doswiadczenia.

» stabilng wspotprace w publicznym podmiocie leczniczym,;
» clastyczne warunki i forme¢ wspoétpracy, ustalane indywidualnie z kandydatem;
*  wymiar zaangazowania dostosowany do mozliwosci kandydata oraz potrzeb organizacyjnych Oddziatu;

» warunki finansowe ustalane indywidualnie, odpowiednio do zakresu i wymiaru wspotpracy oraz kwalifikacji i
doswiadczenia;

*  mozliwo$¢ polaczenia pracy w Oddziale Rehabilitacji Dziennej z praca w Oddziale Rehabilitacyjnym
stacjonarnym — jezeli odpowiada to kandydatowi i potrzebom SP ZOZ;

* prace w interdyscyplinarnym zespole rehabilitacyjnym;

*  mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego;

*  wsparcie organizacyjne przy rozpoczeciu wspolpracy;

» prace w Srodowisku ukierunkowanym na jako$¢, bezpieczenstwo pacjenta i doskonalenie procesu rehabilitacji.

DODATKOWY WARUNEK ZWIAZANY Z UDZIELANIEM SWIADCZEN MALOLETNIM

Ze wzgledu na mozliwos$¢ udzielania §wiadczen zdrowotnych osobom matoletnim, przed nawigzaniem stosunku pracy
lub dopuszczeniem wybranego kandydata do wykonywania $wiadczen zostanie przeprowadzona weryfikacja
wymagana przepisami dotyczacymi przeciwdziatania zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochrony
matoletnich. Wybrany kandydat begdzie zobowigzany do przedstawienia dokumentdéw i informacji wymaganych
przepisami prawa, a SP ZOZ w Koscianie dokona wymaganej weryfikacji w odpowiednich rejestrach. Dokumentow
dotyczacych tej weryfikacji nie nalezy dotacza¢ do pierwszego zgloszenia rekrutacyjnego.

WYMAGANE DOKUMENTY

* podanie o prace / zgloszenie zainteresowania wspotpraca;

*  kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

* podpisang klauzule informacyjng — zatacznik do ogtoszenia;

* os$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych — jezeli dotyczy;

*  kopi¢ dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza;

* kopi¢ dokumentu potwierdzajagcego posiadang specjalizacj¢, a w przypadku lekarza w trakcie specjalizacji —
dokument potwierdzajacy etap odbywanego szkolenia specjalizacyjnego;
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*  kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, kursy lub szkolenia — jezeli kandydat je posiada.

TERMINI SPOSOB SKEADANIA OFERTY

Sekretariat Dyrektor SP ZOZ w Koscianie
Ul. Szpitalna 7, 64-000 Koscian
I pietro, pok. Nr 1 — budeynek Dyrekcji

lub: sekretariat@szpital.koscian.pl

Termin skladania ofert
Nabor ciggly — do czasu pozyskania kandydata/kandydatow spetniajacych wymagania.

W tytule wiadomosci e-mail prosimy wpisaé: ,,Aplikacja — lekarz — Oddzial Rehabilitacji Dziennej”.

Niekompletne oferty, ktéore nie pozwalaja na ocen¢ spelnienia wymagan niezbednych, moga nie zostac
zakwalifikowane do kolejnego etapu postgpowania.

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu z osobami wybranymi do kolejnego etapu rekrutacji.

OSOBA DO KONTAKTU
Kontakt Sekretariat Dyrektora SP ZOZ w Koscianie
E-mail sekretariat@szpital.koscian.pl

INFORMACJA O PROCEDURZE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Koscianie informuje, ze obowigzuje u niego procedura
dokonywania zgloszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych ustalona Zarzadzeniem Dyrektora nr 24 z
dnia 4 pazdziernika 2024 r. Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Koscianie.



