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OGŁOSZENIE O PRACĘ 

LEKARZ 

do 

ODDZIAŁU REHABILITACJI DZIENNEJ 

REHABILITACJA OGÓLNOUSTROJOWA 

Miejsce pracy 
Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Kościanie, ul. 

Szpitalna 7, 64-000 Kościan 

Komórka organizacyjna Oddział Rehabilitacji Dziennej 

Wymiar zaangażowania 
do indywidualnego uzgodnienia, z uwzględnieniem wymagań kadrowych 

dla świadczenia 

Forma współpracy do indywidualnego uzgodnienia 

Planowany termin 

rozpoczęcia współpracy 
od zaraz / do uzgodnienia 

 

O NAS 

Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Kościanie jest podmiotem leczniczym niebędącym 

przedsiębiorcą, udzielającym świadczeń zdrowotnych w trybie stacjonarnym, całodobowym i ambulatoryjnym. 

Szpital posiada akredytację Ministra Zdrowia oraz funkcjonuje w oparciu o system zarządzania jakością. 

Bezpieczeństwo pacjenta, jakość udzielanych świadczeń i ciągłe doskonalenie procesów stanowią istotne elementy 

naszej działalności. 

Oddział Rehabilitacji Dziennej realizuje świadczenia rehabilitacji ogólnoustrojowej w warunkach dziennych. 

Poszukujemy lekarza, który będzie uczestniczył w kwalifikowaniu pacjentów, planowaniu i prowadzeniu procesu 

rehabilitacji oraz współpracował z interdyscyplinarnym zespołem terapeutycznym. 

 

Elastyczna rekrutacja 

Poszukujemy łącznie 1–2 lekarzy do obszaru rehabilitacji. Dopuszczamy pracę wyłącznie w Oddziale 

Rehabilitacji Dziennej albo – przy zainteresowaniu kandydata – połączenie pracy z Oddziałem 

Rehabilitacyjnym stacjonarnym. 

 

NAJWAŻNIEJSZE ZADANIA NA STANOWISKU 

• udzielanie świadczeń zdrowotnych pacjentom Oddziału Rehabilitacji Dziennej zgodnie z posiadanymi 

kwalifikacjami, aktualną wiedzą medyczną, obowiązującymi standardami postępowania oraz zasadami 

bezpieczeństwa pacjenta; 

• przeprowadzanie badania lekarskiego i kwalifikowanie pacjentów do rehabilitacji; 

• ustalanie indywidualnego programu postępowania rehabilitacyjnego z uwzględnieniem stanu klinicznego, 

rozpoznania, ograniczeń funkcjonalnych i celu rehabilitacji; 

• monitorowanie przebiegu rehabilitacji, okresowa ocena uzyskiwanych efektów oraz modyfikowanie 

postępowania odpowiednio do stanu pacjenta; 

• zlecanie badań, konsultacji, farmakoterapii oraz innych świadczeń niezbędnych w procesie leczenia; 

• współpraca z fizjoterapeutami, pielęgniarkami, psychologami, terapeutami zajęciowymi oraz innymi 

członkami zespołu terapeutycznego; 
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• przekazywanie pacjentowi, a odpowiednio do sytuacji również jego przedstawicielowi ustawowemu lub 

osobie upoważnionej, informacji i zaleceń dotyczących dalszego postępowania; 

• prawidłowe, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji medycznej; 

• przestrzeganie praw pacjenta, zasad tajemnicy lekarskiej, poufności i ochrony danych osobowych; 

• zgłaszanie zdarzeń niepożądanych, zagrożeń i niezgodności oraz udział w działaniach na rzecz jakości, 

bezpieczeństwa pacjenta i doskonalenia procesu rehabilitacji. 

 

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATÓW 

Kwalifikacje niezbędne – należy spełnić co najmniej jeden z poniższych wariantów 

Aktualne prawo wykonywania zawodu lekarza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz kwalifikacje zgodne z 

wymaganiami dla rehabilitacji ogólnoustrojowej realizowanej w warunkach ośrodka lub oddziału dziennego: 

1. lekarz specjalista w dziedzinie: rehabilitacji w chorobach narządu ruchu, rehabilitacji ogólnej, rehabilitacji, 

rehabilitacji medycznej, medycyny fizykalnej i balneoklimatologii, fizjoterapii i balneoklimatologii, 

balneoklimatologii i medycyny fizykalnej, balneologii albo balneologii i medycyny fizykalnej; 

2. lekarz ze specjalizacją I stopnia w dziedzinie: rehabilitacji w chorobach narządu ruchu, rehabilitacji ogólnej, 

rehabilitacji, rehabilitacji medycznej albo medycyny fizykalnej i balneoklimatologii; 

3. lekarz w trakcie specjalizacji, który ukończył minimum drugi rok specjalizacji w dziedzinie rehabilitacji 

medycznej albo balneologii i medycyny fizykalnej. 

 

Wymóg kadrowy 

Personel lekarski spełniający powyższe kwalifikacje udziela świadczeń łącznie w wymiarze co 

najmniej równoważnika 1/2 etatu przeliczeniowego. Indywidualny wymiar współpracy zostanie 

uzgodniony z kandydatem z uwzględnieniem zabezpieczenia wymaganego potencjału kadrowego. 

 

Ponadto oczekujemy 

• umiejętności samodzielnego prowadzenia procesu diagnostyczno-terapeutycznego w zakresie wynikającym 

z posiadanych kwalifikacji oraz planowania postępowania rehabilitacyjnego; 

• znajomości zasad prowadzenia dokumentacji medycznej i praw pacjenta; 

• umiejętności współpracy w zespole wielodyscyplinarnym; 

• braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy. 

Kwalifikacje pożądane – dodatkowym atutem będzie 

• doświadczenie w rehabilitacji leczniczej, w szczególności w oddziale lub ośrodku rehabilitacji dziennej; 

• doświadczenie w kwalifikowaniu pacjentów oraz planowaniu kompleksowego programu rehabilitacji; 

• doświadczenie zawodowe w udzielaniu świadczeń dzieciom i młodzieży; 

• znajomość zasad organizacji i finansowania rehabilitacji leczniczej finansowanej ze środków publicznych; 

• znajomość aktualnych standardów postępowania w rehabilitacji medycznej; 

• doświadczenie w pracy w interdyscyplinarnym zespole terapeutycznym; 

• ukończone kursy, szkolenia lub inne formy doskonalenia zawodowego związane z rehabilitacją; 

• znajomość zagadnień dotyczących jakości w ochronie zdrowia i bezpieczeństwa pacjenta. 

 

OCZEKIWANIA DOTYCZĄCE POSTAWY I KOMPETENCJI 

• odpowiedzialność i samodzielność adekwatna do posiadanych kwalifikacji i zakresu uprawnień; 
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• profesjonalne i empatyczne podejście do pacjenta; 

• umiejętność komunikacji z pacjentem dorosłym, małoletnim oraz jego rodzicem lub przedstawicielem 

ustawowym; 

• dobra współpraca z zespołem terapeutycznym; 

• rzetelność w prowadzeniu dokumentacji medycznej; 

• zaangażowanie w bezpieczeństwo i jakość świadczeń oraz gotowość do stałego doskonalenia zawodowego. 

 

OFERUJEMY 

 

Warunki współpracy 

Elastyczna forma i wymiar współpracy • praca w godzinach dziennych • warunki finansowe 

ustalane indywidualnie, odpowiednio do zakresu i wymiaru współpracy oraz kwalifikacji i 

doświadczenia. 

 

• stabilną współpracę w publicznym podmiocie leczniczym; 

• elastyczne warunki i formę współpracy, ustalane indywidualnie z kandydatem; 

• wymiar zaangażowania dostosowany do możliwości kandydata oraz potrzeb organizacyjnych Oddziału; 

• warunki finansowe ustalane indywidualnie, odpowiednio do zakresu i wymiaru współpracy oraz kwalifikacji i 

doświadczenia; 

• możliwość połączenia pracy w Oddziale Rehabilitacji Dziennej z pracą w Oddziale Rehabilitacyjnym 

stacjonarnym – jeżeli odpowiada to kandydatowi i potrzebom SP ZOZ; 

• pracę w interdyscyplinarnym zespole rehabilitacyjnym; 

• możliwość podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego; 

• wsparcie organizacyjne przy rozpoczęciu współpracy; 

• pracę w środowisku ukierunkowanym na jakość, bezpieczeństwo pacjenta i doskonalenie procesu rehabilitacji. 

 

DODATKOWY WARUNEK ZWIĄZANY Z UDZIELANIEM ŚWIADCZEŃ MAŁOLETNIM 

Ze względu na możliwość udzielania świadczeń zdrowotnych osobom małoletnim, przed nawiązaniem stosunku pracy 

lub dopuszczeniem wybranego kandydata do wykonywania świadczeń zostanie przeprowadzona weryfikacja 

wymagana przepisami dotyczącymi przeciwdziałania zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochrony 

małoletnich. Wybrany kandydat będzie zobowiązany do przedstawienia dokumentów i informacji wymaganych 

przepisami prawa, a SP ZOZ w Kościanie dokona wymaganej weryfikacji w odpowiednich rejestrach. Dokumentów 

dotyczących tej weryfikacji nie należy dołączać do pierwszego zgłoszenia rekrutacyjnego. 

 

WYMAGANE DOKUMENTY 

• podanie o pracę / zgłoszenie zainteresowania współpracą; 

• kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

• podpisaną klauzulę informacyjną – załącznik do ogłoszenia; 

• oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych – jeżeli dotyczy; 

• kopię dokumentu potwierdzającego prawo wykonywania zawodu lekarza; 

• kopię dokumentu potwierdzającego posiadaną specjalizację, a w przypadku lekarza w trakcie specjalizacji – 

dokument potwierdzający etap odbywanego szkolenia specjalizacyjnego; 
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• kopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje, kursy lub szkolenia – jeżeli kandydat je posiada. 

 

 

TERMINI SPOSÓB SKŁADANIA OFERTY 

 

Sekretariat Dyrektor SP ZOZ w Koscianie 

Ul. Szpitalna 7, 64-000 Koscian 

I piętro, pok. Nr 1 – budeynek Dyrekcji 

 

lub:  sekretariat@szpital.koscian.pl 

 Termin składania ofert 

Nabór ciągły – do czasu pozyskania kandydata/kandydatów spełniających wymagania. 

 

W tytule wiadomości e-mail prosimy wpisać: „Aplikacja – lekarz – Oddział Rehabilitacji Dziennej”. 

Niekompletne oferty, które nie pozwalają na ocenę spełnienia wymagań niezbędnych, mogą nie zostać 

zakwalifikowane do kolejnego etapu postępowania. 

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu z osobami wybranymi do kolejnego etapu rekrutacji. 

 

OSOBA DO KONTAKTU 

Kontakt Sekretariat Dyrektora SP ZOZ w Kościanie 

E-mail sekretariat@szpital.koscian.pl 

 

INFORMACJA O PROCEDURZE ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH 

Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Kościanie informuje, że obowiązuje u niego procedura 

dokonywania zgłoszeń wewnętrznych i podejmowania działań następczych ustalona Zarządzeniem Dyrektora nr 24 z 

dnia 4 października 2024 r. Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Kościanie. 


